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Im Hause:

Abteilung LPP, Z, ViI

Tarifvertrag Einkommensverbesserung Hessen 2009/2010 (TV EVerb-H 2009/2010) vom 28. Miirz
2009;

Durchfiihrungshinweise zu der linearen Erhéhung der Vergiitungen und Léhne um 3,0 v.H. sowie der
Erhbhung der Ausbildungsvergiitungen und Praktikantenentgelte zum 1. April 2009 und zur Einmal-
zahlung 2009
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Die Tarifvertragsparteien des 6ffentlichen Dienstes fur das Land Hessen haben den Tarifvertrag Ein-
kommensverbesserung Hessen 2009/2010 (TV EVerb-H 2009/2010) vom 28. Mdrz 2009 abgeschlossen
(Anlage 1).

Die Grundvergiitung, die Gesamtvergiitung, die Stundenvergiitung, die aligemeine Zulage, der Monats-
tabellenlohn, der Pauschallohn sowie der Orts- und der Sozialzuschlag werden ab 1. April 2009 um
3,0 v.H. erhéht. Bemessungsgrundlage sind die mit meinem Rundschreiben vom 19. August 2008
(StAnz. S. 2318) bekanntgegebenen Vergiitungen und Lohne in der am 1. April 2008 geltenden Fassung
des Tarifvertrags Einkommensverbesserung 2008 vom 13. Juni 2008.

Die Ausbildungsvergiitungen und die Praktikantenentgelte in der am 1. April 2008 geltenden Fassung
des Tarifvertrags Einkommensverbesserung 2008 vom 13. Juni 2008 werden ab 1. April 2009 um 60 Euro
und zum 1. Marz 2010 um weitere 1,2 v.H. erhdht.

Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter, die im Monat Juni 2009 fiir mindestens einen Tag Beziige aus
einem Arbeitsverhiltnis erhalten haben, das am 1. April 2009 bereits bestanden hat, erhalten mit den
Bezligen fiir den Monat Juni 2009 eine Einmalzahlung in Héhe von 500 Euro.

In § 2 Abs. 3 haben die Tarifvertragsparteien im Hinblick auf das Inkrafttreten des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst des Landes Hessen (TV-H) am 1. Januar 2010 die Entgelttabellen ab 1. Januar bzw.
1. Mirz 2010 (Anlagen 14 und 15) vereinbart. Der TV-H nebst Durchfiihrungshinweisen sowie erganzen-
de Hinweise zur Einkommensverbesserung 2010 werden zu gegebener Zeit veréffentlicht.

Ich gebe den Tarifvertrag Einkommensverbesserung 2009/2010 hiermit bekannt und weise fiir das Ka-
lenderjahr 2009 auf Folgendes hin:

1. Geltungsbereich (§ 1)

Der Geltungsbereich des Tarifvertrags erstreckt sich ausschlieRlich auf Beschéftigte, auf deren
Beschaftigungsverhdltnis mit dem Land Hessen der

- Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT),

- Manteltarifvertrag fiir Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der Lander (MTArb),

- Manteltarifvertrag fiir Auszubildende (Mantel-TV Azubi),

- Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhaltnisse fiir Schiilerinnen/Schiller, die nach MafRgabe
des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden (Mantel-TV
Schi),

- Tarifvertrag iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen/ Praktikanten
(TV Prakt)

angewendet wird.
2. Lineare Erhéhung zum 1. April 2009 (§ 2 Abs. 1 und 2)
Zum 1. April 2009 werden um 3,0 v.H. erhéht

2.1 die Grundvergiitung, die Gesamtvergiitung, die Stundenvergitung, der Ortszuschlag und die all-
gemeine Zulage,

2.2 der Monatstabellenlohn und der Sozialzuschlag

jeweils in der am 1. April 2008 geltenden Fassung des Tarifvertrags Einkommensverbesserung
2008 vom 13. Juni 2008.

3. Erhdhung der Ausbildungsvergiitungen und Praktikantenentgelte (§ 3)
Zum 1. April 2009 werden um 60 Euro erhdht
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die monatliche Ausbildungsvergiitung der Auszubildenden,

die monatliche Ausbildungsvergiitung der Schilerinnen/Schiiler, die nach Maflgabe des Kran-
kenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden und

das monatliche Entgelt der Praktikantinnen/Praktikanten

jeweils in der am 1. April 2008 geltenden Fassung des Tarifvertrags Einkommensverbesserung
2008 vom 13. Juni 2008.

Grundvergitung, Gesamtvergiitung, Stundenvergiitung, Ortszuschlag und ailgemeine Zulage (§ 2

Abs. 1 Nr. 1)

Grundvergitung

Die Grundvergitungen ab 1. April 2009 ergeben sich aus den Anlagen 1a und 1b zum Tarifver-
trag.

Gesamtvergitung

Die Gesamtvergiitungen ab 1. April 2009 ergeben sich aus den Anlagen 2a und 2b zum Tarifver-
trag.

Stundenvergiitung und Zeitzuschlidge

Die Stundenvergitungen ab 1. April 2009 ergeben sich aus den Anlagen 3a und 3b zum Tarifver-
trag.

Die Zeitzuschlige (§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a bis d BAT) und die Uberstundenzuschlige (§ 35
Abs. 3 Unterabs. 2 BAT), die ab 1. April 2009 maRgebend sind, ergeben sich aus den Anlagen 2a
und 2b.

Ortszuschlag
Der Ortszuschiag ab 1. April 2009 ergibt sich aus der Anlage 4 zum Tarifvertrag.

Der Ehegattenanteil im Ortszuschlag (Unterschiedsbetrag zwischen den Stufen 1 und 2) betragt
monatlich ab 1. April 2009

in den Tarifklassen ibund I c 113,40 €

in der Tarifklasse Il 108,00 €.

Steht der Ehegattenanteil nur zur Hilfte zu, sind dies

in den Tarifklassen | bund | ¢ 56,70 €

in der Tarifklasse Il 54,00 €.

Der Ortszuschlag erhoht sich ab 1. April 2009 fiir Angestellte

mit Vergiitung nach den Ver- fiir das erste zu beriick- fiir jedes weitere zu be-
glitungsgruppen sichtigende Kind um ricksichtigende Kind um
X, IX b und Kr. | 5,42 € 27,12 €,

IX a und Kr. Il 5,42 € 21,69 €,

V11 5,42 € 16,27 €.

Dies gilt nicht fur Kinder, fir die das Kindergeld auf Grund Uber- oder zwischenstaatlicher
Rechtsvorschriften abweichend von § 66 EStG bzw. § 6 BKGG bemessen wird; diese Kinder sind
bei der Feststellung der Zahl der zu beriicksichtigenden Kinder nicht mitzuzahlen.

Erhalten Angestellte Vergiitung aus einer hoheren Verglitungsgruppe und wird dadurch der Er-
héhungsbetrag geringer oder fallt er weg, wird der Unterschiedsbetrag zwischen der jeweiligen
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Summe aus der Grundvergiitung, dem Ortszuschlag, der allgemeinen Zulage, ggf. dem Erho-
hungsbetrag und einer Vergutungsgruppenzulage sowie den entsprechenden Beziigen, die am
Tage vorher zugestanden haben, als Teil des Ortszuschlags als zusdtzlicher Unterschiedsbetrag
gezahlt. Der Unterschiedsbetrag vermindert sich oder entfillt bei jeder weiteren Erhéhung der
vorgenannten Beziigebestandteile, ungeachtet dessen, auf welcher Ursache die Erhohung be-
ruht.

Vergitungsgruppenzulagen

Die in der Vergiitungsordnung (Anlage 1a zum BAT) in Abhdngigkeit von der Grundvergiitung
ausgebrachten Vergitungsgruppenzulagen bemessen sich ab 1. April 2009 nach den neuen
Grundvergutungstabellen des TV Everb-H 2009/2010. Sie sind in der Anlage 3 zusammengestellt.

Erh6hungssatz fiir den Aufschlag nach § 47 Abs. 2 BAT

Der Erhéhungssatz fiir den Aufschlag (§ 47 Abs. 2 Unterabs. 5 BAT) betrédgt ab 1. April 2009
2,4v.H.

Ist der Berechnung des Aufschlags die Vorschrift des § 47 Abs. 2 Unterabs. 3 oder 4 BAT zugrun-
de zu legen, gilt Folgendes:

Endet der Berechnungszeitraum vor dem 1. April 2009, ist der Aufschlag ab 1. April 2009 um
2,4 v.H. zu erhdéhen. Der erhéhte Aufschlag steht fiir Urlaubstage ab dem 1. April 2009 zu.

Endet der Berechnungszeitraum am 1. April 2009 oder spater, greift die Dynamisierungsregelung
(& 47 Abs. 2 Unterabs. 5 BAT) nicht ein.

Einsatzzuschlag nach Nr. 3 Abs. 2 Unterabs. 2 SR 2 ¢ BAT (Rettungsdienstzuschlag)

Der Einsatzzuschlag nach Nr. 3 Abs. 2 Unterabs. 2 SR 2 ¢ BAT betragt ab 1. April 2009 16,35 €,

Theaterbetriebszulage

Nach Nr. 6 Abs. 2 SR 2 k BAT i. V. m. dem bezirklichen Tarifvertrag vom 24. Juli 1961 (StAnz.
S. 921), zuletzt gedndert durch Tarifvertrag vom 6. August 1976 (StAnz. S. 1539), erhoht sich die
Theaterbetriebszulage. Die ab 1. April 2009 zu zahlende Theaterbetriebszulage ergibt sich aus
Anlage 4.

Allgemeine Zulage

Die allgemeine Zulage erhoht sich ab 1. April 2009 um 3,0 v.H. Die jeweiligen Zulagenbetrage
(Anlage 5 zum Tarifvertrag) erhohen sich:

von auf
93,70 € 96,51 €
110,66 € 113,98 €
118,04 € 121,58 €
44,27 € 45,60 €

Die Anrechnungsbetrdge nach § 8 Abs. 1 Unterabs. 1 des Tarifvertrags (iber Zulagen an Ange-
stellte vom 17. Mai 1982 d@ndern sich ab 1. April 2009 wie folgt:

von auf
49,44 € 50,92 €
73,78 € 75,99 €
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Monatstabellenlohn, Sozialzuschlag - MTArb (§ 2 Abs. 1 Nr. 2)
Monatstabellenlohn

Die Monatstabellenldhne fiir die Zeit ab 1. April 2009 ergeben sich aus der Anlage 6 zum Tarif-
vertrag.

Die auf eine Stunde entfallenden Anteile der Monatstabellenléhne ab 1. April 2009 sind aus den
beigefligten Tabellen (Anlagen 5a - 5d) ersichtlich.

In den Anlagen 6a - 6d ist bereits der im MTArb und in erganzenden Tarifvertragen genannte, im
Rahmen der Lohnberechnung zu beriicksichtigende Betrag zur Verminderung des Monatstabel-
lenlohnes eingerechnet.

Sozialzuschlag

Die Tabelle der ggf. neben dem Lohn/Urlaubslohn ab 1. April 2009 zu zahlenden Sozialzuschlage
ist als Anlage 7 zum Tarifvertrag beigefiigt.

Die Erlduterungen zur Besitzstandsregelung in Tz. 4.4.2 gelten entsprechend.

Auswirkungen der Erhohung der Léhne auf den MTArb und auf den TVZ zum MTL Il (jetzt
MTArb)

Erhohungssatz fiir den Zuschlag nach § 48 MTArb

Der Erhdhungssatz fiir den Zuschlag zum Urlaubslohn (§ 48 Abs. 3 Unterabs. 3 MTArb) betragt
ab 1. April 2009 2,4 v.H.

Ist der Berechnung des Zuschlags die Vorschrift des § 48 Abs. 3 Unterabs. 2 MTArb zugrunde zu
legen, gilt Folgendes:

Endet der Berechnungszeitraum vor dem 1. April 2009, ist der Zuschlag zum Urlaubslohn ab
1. April 2009 um 2,4 v.H. zu erhdhen. Der erhohte Zuschlag steht fur Urlaubstage ab dem 1. April
2009 zu.

Endet der Berechnungszeitraum am 1. April 2009 oder spdter, greift die Dynamisierungsregelung
(§ 48 Abs. 3 Unterabs. 3 MTArb) nicht ein.

Der Erh6hungssatz fiir den Zuschlag nach § 48 Abs. 5 Satz 3 MTArb betrégt ab 1. April 2009
3,0v.H.

Zeitzuschlige nach § 27 MTArb sowie die Lohne fiir Mehrarbeits- und Uberstunden_nach § 30
MTArb

Die Zeitzuschldge nach § 27 Abs. 1 Buchst. a - d MTArb sowie die Lohne fir Mehrarbeits- und
Uberstunden nach § 30 Abs. 5 MTArb ergeben sich fiir die Zeit ab 1. April 2009 aus den als Anla-
gen 7a - 7d beigefligten Tabellen.

Fiir die Arbeiterinnen und Arbeiter, deren Arbeitsverhaltnis am 29. Februar 1996 bestanden hat
und seitdem ununterbrochen fortgesetzt worden ist, gilt hinsichtlich der Zeitzuschldge eine Be-
sitzstandsregelung. An Stelle der Zeitzuschlage nach § 27 Abs. 1 Buchst. b und e MTArb stehen
ihnen die in den Anlagen 8a - 8d aufgefiihrten Zeitzuschlage zu.

Lohnzuschldge nach dem TVZ zum MTL Il (jetzt MTArb)

Die Bemessungsgrundlage fiir die Lohnzuschlage nach dem TVZ zum MTL Il (jetzt MTArb) betragt
fiir die Zeit ab 1. April 2009 6,48 €.

Die nach § 1 Abs. 2 TVZ zum MTL Il errechneten Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschldge
betragen ab 1. April 2009 in




Zuschlagsgruppe | 0,32¢€
Zuschlagsgruppe | 0,39 €
Zuschlagsgruppe 1l 0,52 €
Zuschlagsgruppe IV 0,65 €
Zuschlagsgruppe V 0,78 €
Zuschlagsgruppe VI 0,91€
Zuschlagsgruppe Vi 1,04 €
Zuschlagsgruppe Vil 1,30€
Zuschlagsgruppe IX 1,62 €
Zuschlagsgruppe X 2,01€

5.3.3.2 Hinsichtlich der Taucherzuschlige fiihrt die Anhebung um 3,0 v.H. zur Uberschreitung der hier-

5.4

541

5.4.2

543

fir magebenden Grenze von 12 v.H. (Stand seit der letzten Erhéhung: 11,40 v.H.) um 2,4 v.H.
Die bisherigen Betrdge erhéhen sich somit um 12 v.H. und betragen folglich ab 1. Marz 2009:

Zuschlage Betrag in €
Biszu5m 16,31 €
Von (iber 5bis10m 19,85 €
Von tiber 10 bis 15 m 24,80 €
Von tiber 15 bis 20 m 31,90€
Uber 20 m je 5 m um 7,08 €
Fiir Arbeiten im Wasser

im Taucheranzug ohne

Helm 3,76 €

Auswirkungen auf den Tarifvertrag Uiber die Arbeitsbedingungen der Personenkraftwagenfahrer
des Landes Hessen (Pkw-Fahrer-TV He)

Die fur die Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer ab 1. April 2009 geltenden Pauschalléhne ergeben
sich aus der Anlage 9.

Die Ausfiihrungen zum Sozialzuschlag in Tz. 5.2 gelten entsprechend.

Die Anwendung der Besitzstandsregelung (Tz. 4.4.2) fir Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer der
Lohngruppe 4 MTArb, die in Lohngruppe 4a MTArb aufsteigen, bleibt unberihrt.

Fiir Arbeiterinnen und Arbeiter, die am 30. September 1990 als Kraftfahrerinnen oder Kraftfah-
rer in einem Arbeitsverhaltnis zum Land Hessen gestanden haben und bei denen keine Un-
terbrechung dieser Tatigkeit eingetreten ist, gelten an Stelle der Regelungen des § 27 Abs. 1
Buchst. b bis e MTArb die aus der Anlage 10 ersichtlichen Zeitzuschlage.
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Ausbildungsvergitungen der unter den Mantel-TV Azubi fallenden Auszubildenden (§ 3 Abs. 1
Nr. 1}

Ausbildungsvergitungen

Die ab 1. April 2009 geltenden Ausbildungsvergiitungen ergeben sich aus der Anlage 8 zum Ta-
rifvertrag.

Bei Gewdhrung von Unterkunft und/oder Verpflegung, sind die Ausbildungsvergiutungen um die
nachfolgenden Betrdge zu kiirzen:

Gewdhrung von Kirzung um mtl.
Unterkunft und Verpflegung 137,57 €
nur Unterkunft 35,32 €
nur Verpflegung 102,25 €

Die ab 1. Marz 2010 geltenden Ausbildungsvergiitungen sind in Anlage 11 zum Tarifvertrag fest-
gelegt. Ergdnzende Hinweise werden zu gegebener Zeit verdffentlicht.

Auswirkungen der Erhdhung der Ausbildungsvergiutungen auf den Fahrtkostenanteil gem. § 10
Abs. 1 Mantel-TV Azubi

Der Eigenanteil der Auszubildenden an den Fahrtkosten nach § 10 Abs. 1 Satz 3 Mantel-TV Azubi
betragt ab 1. April 2009 41,75 €.

Belaufen sich die Fahrtkosten bei Reisen zur Teilnahme am Unterricht an einer auswirtigen Be-
rufsschule ab 1. April 2009 auf mindestens 43,28 €, ist jeweils die Differenz zwischen dem Eigen-
anteil und den tatsachlichen Fahrtkosten zu erstatten.

Ausbildungsvergitungen der unter den Mantel-TV Schii fallenden Auszubildenden (§ 3 Abs. 1

Nr. 2}
Die Ausbildungsvergitungen ab 1. April 2009 ergeben sich aus der Anlage 9 zum Tarifvertrag.

Ubersichten der ab 1. April 2009 maBgebenden Entgelte und Zeitzuschlige nach § 11 Abs. 1 Sit-
ze 1 und 2 sowie Abs. 2 Mantel-TV Schii sind als Anlagen 11a - 11d beigefiigt.

Die ab 1. Marz 2010 geltenden Ausbildungsvergiitungen ergeben sich aus der Anlage 12 zum Ta-
rifvertrag. Ergdnzende Hinweise werden zu gegebener Zeit veroffentlicht.

Entgelt der unter den TV Prakt fallenden Praktikantinnen und Praktikanten (§ 3 Abs. 1 Nr. 3)

Die Praktikantenentgelte ab 1. April 2009 ergeben sich aus der Anlage 10 zum Tarifvertrag.

Die ab 1. April 2009 maRgebenden Betrige der Stunden- und Uberstundenentgelte sowie der
Zeitzuschldge ergeben sich aus den Anlagen 12a - 12d.

Die ab 1. Marz 2010 geltenden Entgelte ergeben sich aus Anlage 13 zum Tarifvertrag. Ergdnzen-
de Hinweise werden zu gegebener Zeit veroffentlicht.

Kinderzuschlag nach § 4 GEVerbT6D

Fir die Beschaftigten erhoht sich ab 1. April 2009 der Ortszuschlag nach § 29 BAT sowie der So-
zialzuschlag nach § 41 MTArb fiir das dritte und jedes weitere Kind monatlich um jeweils 1,55 €
auf 53,05 €.

Zuwendungstarifvertrage

Der Bemessungssatz betragt ab 1. April 2009 unverandert fiir
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Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter, Schiilerinnen/Schiller in der Krankenpfle-
ge/Entbindungspflege/Krankenpflegehilfe sowie Praktikantinnen/Praktikanten 82,14 v.H. und
Auszubildende, die unter den Geltungsbereich des Mantel-TV Azubi fallen, 83,20 v.H.

Die nach MaRgabe meines Rundschreibens vom 7. Médrz 2007 - | 44 - O 1000 A - 22 - (StAnz.
S. 582) zu vereinbarenden Vertragsabreden betr. Zuwendung in Héhe von 60 v.H. bleiben unbe-
rabrt.

Einmalzahlung 2009 fiir Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter {§ 4)

Die Einmalzahlung nach § 4 Abs. 1 setzt zundchst voraus, dass die Beschaftigten fiir mindestens
einen Tag im Monat Juni 2009 Beziige (Vergitung/Lohn, Urlaubsvergiitung/Urlaubslohn oder
Krankenbeziige) aus einem Arbeitsverhaltnis erhalten haben.

Diese Voraussetzung gilt auch als erfiillt, wenn im Monat Juni 2009 nur wegen der Hohe der Bar-
leistungen des Sozialversicherungstrigers ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt wird (§ 4 Abs. 2
Buchst. a). Die Einmalzahlung wird ebenfalls gezahlt, wenn eine Beschéftigte wegen der Beschéf-
tigungsverbote nach §§ 3 Abs. 2 oder 6 Abs. 1 MuSchG in der Fassung vom 20. Juni 2002 (BGBI. |
S. 2318), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 17. Marz 2009 (BGBI. | S. 550), fiir den Monat Juni
2009 keine Beziige erhalten hat; dies gilt unabhangig davon, ob sich an die Beschaftigungsverbo-
te nach §§ 3 Abs. 2 oder 6 Abs. 1 MuSchG eine Elternzeit anschlieRt oder nicht (§ 4 Abs. 2
Buchst. b).

Soweit im Monat Juni aus anderen als den in § 4 Abs. 2 genannten Griinden keine Beziige gezahlt
wurden (z.B. Elternzeit, Pflegezeit, Sonderurlaub), ist ein Anspruch auf Einmalzahlung nicht ge-
geben.

Eine weitere Voraussetzung fiir die Einmalzahlung ist, dass der Beschaftigte seit dem 1. April
2009 ununterbrochen in einem Arbeitsverhiltnis i. S. d. § 1 Satz 1 Nr. 1 bzw. 2 steht. Eine Un-
terbrechung zwischen zwei Arbeitsverhéltnissen ist unschadlich, wenn dazwischen ein oder meh-
rere allgemein arbeitsfreie Tage liegen.

Ein Ausbildungsverhiltnis ist kein Arbeitsverhaltnis i. S. d. § 1 Satz 1 Nr. 1 bzw. 2. Erfolgt im an-
spruchsbegriindenden Zeitraum der Wechsel vom Ausbildungs- ins Arbeitsverhéltnis oder umge-
kehrt, besteht kein Anspruch auf Gewdhrung der Einmalzahlung.

Die Einmalzahlung betragt 500 Euro.

Teilzeitbeschaftigte erhalten die Einmalzahlung nach § 4 Abs. 1 Satz 2 in dem Umfang, der dem
Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmaBigen Arbeits-
zeit vergleichbarer Vollbeschaftigter entspricht. MaRgebend hierfir sind die Verhdltnisse am
1. Juni 2009.

Die Einmalzahlung ist sozial-, steuer- und zusatzversorgungspflichtig. Sie ist einmalig gezahltes
Arbeitsentgelt i.5.d. § 23 a SGB V.

Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nach § 4 Abs. 3 (z.B. Urlaubsver-
giitung, Krankenbeziige, Zulagen, Zeitzuschlige, Vergiitung fur Uberstunden, Vergiitung fiir Be-
reitschaftsdienst und Rufbereitschaft, Zuwendung, Sterbegeld, Ubergangsgeld) nicht zu beriick-
sichtigen, es sei denn, dass sich aus den tarifvertraglichen Vorschriften etwas anderes ergibt.

Berechnung der zusatzlichen Umlage nach § 39 des Tarifvertrags iiber die betriebliche Altersver-
sorgung der Beschiftigten des 6ffentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung - ATV)

Die Grenzbetrige fiir die Berechnung der zusadtzlichen Umlage nach § 39 ATV betragen ab
1. April 2009 5.986,92 € (Abs. 1) und 6.047,45 € (Abs. 2).

Im November 2009 ist die Zuwendung mit dem Bemessungssatz von 82,14 v.H. bzw. 60 v.H.
(Tz. 10) hinzuzurechnen. Somit betrdgt der Grenzbetrag in den Féllen des




Bemessungssatz Bemessungssatz
82,14 v.H. 60 v.H.

§ 39 Abs. 1 ATV 10.904,58 € 9.579,07 €

§ 39 Abs. 2 ATV 11.014,83 € 9.675,92 €

13. Zahlung der Beziige (§ 5)

Die erhdhten Beziige ab April 2009 sowie die Einmalzahlungen nach § 4 werden im Monat Juni
2009 gezahit.

Rundschgkiben wird im Staatsanzeiger veroffentlicht.

IVertreftin ‘

ein)
Staatssekretar
Anlagen: - 31 -




